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Публичный отчет
 деятельности
МБОУ «Бекчегинская СОШ»

за 2011-2012 учебный год

с.Бетюнг

2012 год
Наименование образовательного учреждения по лицензии – 
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Бекчегинская средняя общеобразовательная школа» с. Бетюнг муниципального района «Вилюйский улус (район)» Республики Саха (Якутия)
Учредитель: Администрация муниципального района «Вилюйский улус (район)» Республики Саха (Якутия),  г. Вилюйск, ул. Ленина, 49; тел: 84113243818, факс 84113242483 
Организационно-правовая форма – государственное бюджетное (муниципальное) образовательное учреждение.

Год открытия - 1930г.

Место расположения: село  Бетюнг Вилюйского улуса.
Юридический, фактический  адрес:  678208, Республика Саха (Якутия), Вилюйский улус, с.Бетюнг,  ул. Колхозная 10.

Телефон: 27324, 27349. 

Школа  является общеобразовательным учреждением начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 

        В соответствии с программой развития школы   педагогическим коллективом были определены  следующие цель и задачи на 2011-2012 учебный год.
Цель: обеспечение оптимальных условий учебы,  базового,  дополнительного образования, выполнение теоретической  и  практической части учебных программ в полном объёме не ниже стандартов,  создание образовательной среды, способствующей формированию саморазвивающейся и самореализующейся личности.  

Задачи: 

1. Организовать методическое сопровождение реализации компетентностного подхода в образовательном пространстве школы следующего содержания: изучение стандартов второго поколения, методологии исследования и проектов, новых педагогических технологий. 

2. Обеспечить организацию проектной и исследовательской деятельности обучающихся в различных видах учебно-воспитательного процесса: на уроках, во внеурочной деятельности и воспитательных мероприятиях.

3. Обеспечить мониторинг по оценке качества образовательного процесса школы.

4. Продолжить работу по вовлечению обучающихся с высоким уровнем познавательных способностей в различные конкурсы, фестивали, олимпиады различных  уровней.

5. Активизировать деятельность родительской общественности в решении проблем учебно-воспитательного процесса.

6. Продолжить работу по  информатизации  школы на основе интеграции ИКТ в образовательное пространство.

Цель отчета:  определить эффективность реализации задач   2011-2012 учебного года в реальных условиях работы общеобразовательного учреждения на основе установления динамики  по направлениям:

 -результаты освоения учащимися  государственных образовательных стандартов по предметам базисного учебного плана; 

-уровень воспитанности обучающихся;

проанализировать деятельность педагогического коллектива по основным направлениям деятельности:

-организация методической работы в школе;

- обеспечение внедрения новых технологий обучения;

-активизация деятельности родительской общественности в решении проблем образовательного процесса школы.
Имеющаяся лицензия на образовательную деятельность:

	Реализуемые образовательные программы
	Серия, №
	Дата выдачи
	Срок окончания действия лицензии

	Начальное общее образование
	Серия А  №243334
	02 ноября 2009 г.
	30 марта 2015г.

	Основное общее образование
	Серия А  №243334
	02 ноября 2009 г
	30 марта 2015г.

	Среднее общее образование
	Серия А  №243334
	02 ноября 2009 г
	30 марта 2015г.


Свидетельство о государственной аккредитации

	
	Регистрационный номер
	Дата выдачи
	Срок окончания

	Свидетельство о государственной аккредитации
	643
	3 мая  2012 г.
	4  мая 2023 г.


Источниками информации настоящего отчета  за 2011 – 2012 учебный год являются: анализы работы за истекший период  директора школы Прокопьева Д.И., заместителей директора по УМР  Ивановой Н.Г.,  по ВР  Ивановой  С.И., председателей МО учителей предметников и классных руководителей, библиотекаря Ивановой А.Н., статистические данные школы, другая информация.

Планируемый результат реализации основных направлений деятельности  школы: 

· Сохранение стабильности в работе  по всем   направлениям деятельности школы;

· Перечень мероприятий, способствующий увеличению степени активности родительской общественности в решении проблем образовательного процесса.

Основной целью деятельности и предназначением школы является целенаправленный процесс обучения и воспитания детей в интересах личности, общества, государства, создание благоприятных условий для получения школьниками качественного образования, позволяющего успешно жить в быстро меняющемся мире,  условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
Основные задачи школы:

- обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на получение общего образования;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном, нравственном и духовном развитии;

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

- формирование основ гармоничной высоконравственной личности, способной к саморазвитию;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 

Для нас ценно:

1. Выполнение образовательного государственного заказа. 

2. Положительная динамика образовательных результатов.

3. Комфортность обучения и работы всего коллектива школы.

4.Удовлетворённость образовательными услугами обучающимися и их родителями.

5. Рост статуса школы в улусе и республике.

Средства реализации предназначения школы

1.Усвоение обучающимися базового содержания образовательных областей.

2.Предоставление широкого спектра дополнительных образовательных программ и дополнительных образовательных услуг.
Социальный заказ на образование – это отражение интересов тех сторон, чьи потребности удовлетворяются в процессе деятельности образовательного учреждения.

Характеристика социального заказа по отношению к  образовательному учреждению складывается из следующих основных компонентов:

· государственный заказ – Федеральный государственный стандарт образования;

· потребности обучающихся;

· ожидания родителей;

· профессионально-педагогические потребности учителей;

·   требования и ожидания образовательных учреждений профессионального  образования.

  Население с Бетюнг насчитывает около 500 человек. Для нашего села характерна сложная транспортная схема. Неудовлетворительное состояние дорожно-транспортной сети  ограничивает возможность для экономического развития села. В летний и осенний период жители села испытывают трудности. В селе имеются:  дошкольное учреждение «Мичил», музей наслега и школы, досуговый центр «Арчы», филиал центральной улусной библиотеки, почтовое отделение, фельдшерско-акушерский пункт, СХПК «Бетюнг».   Трудоспособное население наслега – свыше 150 человек, которые работают в основном в госучреждениях, сельском хозяйстве, которое базируется на кормах естественных лугов. Имеются  частные  хозяйства, приносящие  ощутимый доход, всего хозяйств – 150.   На общий уровень жителей села влияют различные общественные организации: клубы, советы, молодежные организации. Одной из активных форм работы является деятельность «Туэлбэ». В селе 3 туэлбэ.

В последние годы прослеживаются положительные сдвиги   в социально-экономическом положении села: дома  полностью газифицированы, улучшилась радио-телефонная связь.   По национальному составу население составляют якуты. Экономическое положение страны не способствует благоустройству быта и труда,  с каждым годом не уменьшается число малоимущих семей.  Деятельность школы осуществляется для удовлетворения  интеллектуальных, эстетических, духовно-нравственных потребностей населения.  Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретную социально-профессиональную группу, в состав которой  входят:

· 55% родителей относятся к категории рабочих;

· 26,2% родителей – служащие, из них 7,7% - работники сферы образования;

· 18,5% родителей – представители сферы обслуживания;

· 10,6% родителей не имеют постоянной работы (не работают);

Родители учащихся по уровню образования распределились следующим образом:

· Высшее образование имеют 7,7% родителей;

· Средне-специальное образование имеют – 16,5%

· Неполное среднее образование имеют – 4,8%

· Неполное высшее образование имеют 4,8% родителей.

Таким образом, основные категории родителей – рабочие. 

IV   Данные об образовательном учреждении

Структура развития школы
1930-открыта первая начальная школа в местности Хомустах.

1931-открыта начальная школа в местности Акы.

1939-заложен фундамент школы в с.Бетюнг.

1941-возведено новое здание школы построенное земляками, ушедшими защищать Родину от  фашистов.

1941-открыта семилетняя школа в с. Бетюнг.

1942-первый выпуск семилетней школы. Окончили 14 учащихся.

1945-в честь Победы 18 учащихся награждены медалью: «За доблестный труд в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.» 

1956-создано тепличное хозяйство и пришкольно-опытный участок.

1961-школа реорганизована в восьмилетнюю школу, открыто новое здание интерната.

1971-открыт новый спортивный зал, пристрой к школе.

1990-школа реорганизована в среднюю школу.

1991-установлены первые компьютеры.

1993-начало внедрения концепции национальной школы, начало работы студии «Уhуйаан».

1993-заложен фундамент новой средней школы.

1999-открыт клуб «Мадьыны» по перетягиванию палки, филиал спортивной школы по боксу.

2001-выход во Всемирную сеть Интернет.

2003-лауреат Республиканской ярмарки проектов по введению профильного обучения в РС(Я).

2004-2008 - кандидат РЭП. В декабре 2003 года в Республиканской ярмарке проектов профильных школ в г.Якутске сетевому объединению пригородных школ «Ситим» Вилюйского улуса присужден статус кандидата  Республиканской экспериментальной площадки (КРЭП).

           2005-лауреат Республиканского конкурса «Музей XXI в».

2005-призер республиканского конкурса летних лагерей, награждение и получение автомобиля УАЗ.  

2007- построен арочный спортивный зал.

2008-открыт сайт школы, победитель Республиканского конкурса на лучший Интернет - сайт учреждений общего среднего образования РС(Я) в номинации «Самый интерактивный сайт». 

2009 - школе присвоен статус опорной школы по изучению якутского языка и литературы, оборудован кабинет якутского языка и литературы.
2009  – музею школы присвоено звание «Школьный музей».

2009  - открыт филиал по стрельбе из лука при ДЮСШ №2 г. Вилюйска

 2010  - участие в Республиканском Форуме общественности,  педагогической ярмарке, проект «Цифровые образовательные ресурсы в образовательном процессе. Учебные пособия по программе «Microsoft Visual Basic».  2 место.
2011 - разработан проект  школы по экологическому направлению.
        2011- издана книга, посвященная 80-летию Бекчегинской школы «Кэскиллээх олохпут кыћата».
В 2001 году школа первым из сельских школ в районе вышла в Интернет, нынче имеет удаленный доступ к серверу Вилюйского ЦИТ; в 2008 г. школа стала победителем Республиканского конкурса на лучший Интернет-сайт. 

В школе работает кружок «Юный компьютерщик» и учащиеся активно участвуют в улусных, республиканских и всероссийских мероприятиях разного уровня. Стали  лауреатами в Евразийском молодежном фестивале и  Всероссийской НПК «Юность, Наука, Культура» в г. Москве. Успешно участвовали во  Всероссийских  конкурсах  исследовательских работ среди обучающихся в гг. Санкт-Петербург, Казань. 
Работы юных экологов и краеведов нашей школы  отмечены грамотой Международного детского экологического форума «Зеленая планета» в г. Москве.

Использование богатых историко-культурных традиций и потенциала улуса для достижения высокого уровня образованности  вилюйчанина –  с 1996 года в школе работает краеведческий музей истории наслега и школы. В 2005 году музей  стал лауреатом заочного Республиканского конкурса «Музей XXI в.». 

С 1993г. успешно работает студия «Уьуйаан» художественно-прикладного направления.  Вокальный ансамбль «Сандаара», танцевальный коллектив «Мичээр» - лауреаты, дипломанты многих конкурсов, фестивалей. 
Создание новых типов образовательных учреждений – с 2003 года открыт филиал Вилюйской ДЮСШ по боксу, с 2009 года работает секция по стрельбе из лука.
В 2008г. школе присвоен статус опорной школы по изучению якутского языка и литературы. 

В школе выпускается школьная газета «Ыллык».
Программа развития образовательного учреждения 
Дата принятия: __01.04.2011г._______

Сроки реализации: __01.10.2016г. ____

 Направленность программы

· реализация общеобразовательных программ начального, основного общего и среднего (полного) общего образования, 

· предоставление возможности получения учащимися широкого спектра дополнительного образования;

· повышение качества образования за счет внедрения эффективных педагогических технологий, расширения спектра образовательных услуг, привлечения высококвалифицированных специалистов;

· обеспечение высокого уровня социальной компетентности и образованности выпускников;

· воспитание здорового образа жизни;

· информатизация учебного процесса;

· укрепление материально-технической базы (строительство нового здания школы).
Программа развития строится с учетом принципов, заложенных в предыдущих обра​зовательных программах.

Это принципы:
· дифференциации и индивидуализации обучения;

· демократизации управления;

· гуманизации образовательного процесса.

Такой подход позволяет сохранить преемственность в организации обра​зовательного процесса, побуждает к творческой деятельности педагогический коллектив, создает условия для внедрения инновационных технологий, способ​ствующих достижению учащимися с различными возможностями   фе​деральных и региональных образовательных стандартов. 

          Режим занятий обучающихся.

Ежедневное количество, продолжительность и последовательность учебных занятий определяется школьным расписанием, утвержденным директором школы, согласованным с Территориальным отделом Роспотребнадзора в Вилюйском улусе, зам.директора по УМР имеет право вносить временные изменения в расписание уроков.

Ученическая неделя в школе- 6 дней с продолжительностью урока 45 минут.

Начало учебного дня – с 8ч.30 мин. Окончание 6 уроков -14ч.10 мин. В 2011-2012 учебном году количество обучающихся составляло 88 обучающихся. Средняя наполняемость  классов 8 обучающихся. Движение обучающихся показало, что выбытие происходит по заявлению родителей, что фиксируется в книге приказов. Ведется  контроль  посещаемости учебных занятий.

Временные характеристики образовательного процесса:

	
	I ступень


	II ступень


	III ступень

	Продолжительность учебной недели (5,6 дней)
	1 класс - 5дней 

2,3,4 классы – 6дней
	6 дней
	6 дней

	Продолжительность уроков (35 – 45 мин.)
	1 класс – 35мин.

2,3,4 классы -

45 мин.
	45 мин.
	45 мин.

	Продолжительность перерывов

минимальная (мин.)

максимальная (мин)
	1 класс – дин.пауза 40мин.

2 перемены по 10мин.

2 перемены по 

15 мин.

1 перемена по 

20 мин. 
	2 перемены по 10мин.

2 перемены по 

15 мин.

1 перемена по 

20 мин.
	2 перемены по 10мин.

2 перемены по 

15 мин.

1 перемена по 

20 мин.


Альтернативные формы освоения образовательных программ

	Кол-во обучающихся, осваивающих образовательные программы в формах:
	I ступень


	II ступень


	III ступень


	Всего по ОУ

	- семейного образования
	
	
	
	

	- экстерната
	
	
	
	

	- обучения по индивидуальному учебному плану
	2
	
	
	

	- дистанционного  обучения 
	
	
	
	

	 другие
	
	
	
	

	Итого
	2
	0
	0
	0


Материально- техническая база
Учебные занятия ведутся в 3 учебных корпусах: основное здание школы нетиповое, деревянное, построенное в 1983 году под продовольственный магазин, здание начальной школы  построено в 1953 году под здание конторы колхоза, третье здание – здание интерната, построенное в 1960 году. Функционирует арочный спортивный зал. Библиотечный фонд -16140. Обеспеченность учебным фондом – 9295.

Имеется мастерская для трудового обучения (здание построено в 1952 г. под жилой дом). Объекты отапливаются центральной котельной Бетюнским филиалом ГУП ЖКХ РС(Я). Получен и установлен лингафонный кабинет. Все компьютеры в кабинете информатики оснащены лицензионным программным обеспечением.  При проведении массовых воспитательных мероприятий используется новая акустическая аппаратура.
Создание условий для поддержания и улучшения здоровья учащихся
	
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	Создание условий для обеспечения учащихся питанием (да/нет)
	Да
	Да
	Да
	Да

	Обеспеченность учащихся медицинским обслуживанием (да/ нет)
	Да
	Да
	Да
	Да

	Кол-во учащихся, занимающихся в спортивных секциях
	68
	58
	66
	64


Учебная работа
Учебный план образовательного учреждения составлен на основе 

	
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	Учебный план
	БУП  РС (Я) 2005г.

ФГОС НОО

 с 

2009г.(1,2,3  кл.)


	БУП РС(Я) 2005г.


	БУП РС(Я) 2005г.




В 2011-2012 у.г. Бекчегинская СОШ работает по БУП – 2005 г. БУП утвержден МО РС(Я) в 2005 г. как учебный план якутской средней общеобразовательной школы. По школе общее количество часов составляет 451 часов.

БУП включает федеральный, региональный компоненты, а также компонент образовательного учреждения.   Максимальный объем учебной нагрузки соответствует максимально допустимому количеству часов с учетом  шестидневной учебной недели. На основании анализа учебных программ и календарно-тематического планирования сформулированы  следующие выводы:

· Все учебные рабочие программы составлены с учетом требований Государственного стандарта, обеспечены учебно-методическим материалом.

· Каждый учитель работает в соответствии с согласованными на МО и утвержденными заместителем директора,   рабочими программами, календарно-тематическими планами.

· Федеральный компонент реализован полностью на соответствующем уровне. 
Приоритетным в ОУ является обучение, ориентированное на лич​ность ребенка, раскрывающее его индивидуальные способности, превращающее ученика в активного и заинтересованного участника образовательного процесса. Сделать обучение максимально эффективным возможно только при определенных условиях. Поэтому вопрос об образовательной среде, его создании, компонентах очень актуален.

Образовательная  среда - взаимосвязь условий, обеспечивающих формирование личности, способной к активному творческому труду в различных областях фундаментальных наук.

Такая среда призвана создать возможность для реализации инди​видуальных интересов и потребностей детей, их самостоятельной деятельности и эффективного накопления ими личного опыта.

 Образовательная среда, по мнению субъектов об​разовательного процесса, должна иметь следующие составляющие:

· гуманитарная развивающая  среда;

· интеллектуальная образовательная  среда;

· информационная обучающая среда.

Несмотря на то, что каждая среда несет свою определенную нагрузку, все составляющие взаимосвязаны, что не исключает интеграции.

 Основой образовательной среды является социальный компонент. 

К нему относятся:

· традиции ОУ;


·  взаимоответственность;

· морально-эмоциональный климат;      

· общие дела;

· атмосфера доброжелательности;

· имидж ОУ.
Положительные результаты итоговой аттестации в течение трех последних лет

	
	2009  г.

% выпускников
	2010  г.

% выпускников
	2011  г.

% выпускников
	2012 г.

	I ступень
	 (100%)
	 (100%)
	 (100%)
	 (100%)

	II ступень
	 (100%)
	(100%)
	 (100%)
	 (100%)

	III ступень
	 (100%)
	 (100%)
	 (100%)
	 (100%)

	В целом по ОУ
	 (100%)
	 (100%)
	 (100%)
	 (100%)


 Доля обучающихся, закончивших образовательные ступени  на «4» и «5»

	Ступени образования
	Общеобразовательные классы

	
	2009  г.

% выпускников
	2010  г.

% выпускников
	2011  г.

% выпускников
	2012 г.

% выпускников

	I ступень 
	23 (75%)
	16 (80%)
	16 (53%)
	14 (48%)

	II ступень 
	11 (52%)
	17 (44%)
	17 (42%)
	22 (66%)

	III ступень 
	6 (35%)
	9 (26%)
	9 (26%)
	8 (30%)

	В целом по ОУ
	40 (48%)
	39 (45%)
	42 (44%)
	44 (50%)


 Положительные результаты итоговой аттестации по новой форме  обучающихся 9  в течение трех последних лет

	Предметы
	2009  г.

% выпускников
	2010  г.

% выпускников
	2011  г.

% выпускников
	2012  г.

% выпускников

	Русский язык
	4 (100%)
	7 (100%)
	6 (100%)
	6 (100%)

	Математика
	2(100%)
	7 (100%)
	4 (100%)
	5 (80%)

	История 
	
	3 (100%)
	
	

	Биология
	
	1 (100%)
	2 (100%)
	2 (50%)

	Химия
	
	
	3 (100%)
	2 (100%)

	География
	
	
	
	1 (100%)

	Английский язык
	
	
	
	1 (100%)


3.5. Сведения об участии выпускников в ЕГЭ
	Предметы
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	
	Доля выпускников принявших участие в ЕГЭ (%)
	Доля выпускников справившихся

выше порога (% от сдававших)
	Доля выпускников принявших участие в ЕГЭ (%)
	Доля выпускников справившихся

выше порога (% от сдававших)
	Доля выпускников принявших участие в ЕГЭ (%)
	Доля выпускников справившихся

выше порога (% от сдававших)

	Русский язык
	14 (100%)
	12 (85,7%)
	10 (100%)
	10 (90%)
	12(100%)
	10(83%)

	Математика
	14 (100%)
	13 (92,8%)
	10 (100%)
	10 (100%)
	12(100%)
	10(83%)

	Биология
	9 (64%)
	6 (66%)
	6 (60%)
	6 (100%)
	6(50%)
	5(83%)

	История
	2 (14%)
	2 (100%)
	3 (30%)
	3 (100%)
	2(80%)
	1(50%)

	Общество
знание
	2 (14%)
	2 (100%)
	6 (60%)
	6 (83%)
	7(75%)
	4(57%)

	Физика
	7 (50%)
	7 (100%)
	2 (20%)
	2 (100%)
	5(45%)
	0(0%)

	География
	3 (21%)
	3 (100%)
	
	
	1(10%)
	1(100%)

	Английский язык
	
	
	1(10%)
	1(100%)
	1(10%)
	1(100%)

	Литература
	
	
	2(20%)
	2(100%)
	4(40%)
	3(75%)


Количество обучающихся, ставших лауреатами, призерами различных предметных конкурсных форм (научно-практические конференции, турниры и т.д.) за последние 3 года (республиканский, зональный, федеральный уровень)

	Название
	Уровень
	Кол-во учащихся
	Результат

	НПК «Шаг в будущее»
г.Якутск
	Республиканский 
	9
	Диплом I степени

Диплом II степени

	НПК «Юность, Наука, Культура»
г.Моства
	Всероссийский 
	1
	Лауреат НПК

	Научная конференция-конкурс

«Интеллектуальное

возрождение»

г.Санкт-Петербург
	Всероссийский 
	2
	Диплом II степени

	Поволжское НПК 

Им.Лобачевского 

г.Казань
	Всероссийский
	2
	Диплом лауреата

Диплом II степени


ВОСПИТАНИЕ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

               Внеучебная деятельность, которая ведется  в ОУ многообразна (творческие коллективы, и т.д.). Имен​но данная деятельность служит неким стержнем нравственного личностного и профессионального развития наших воспитанников.

Гуманитарная развивающая  среда - взаимосвязь условий, обеспе​чивающих личностно-ориентированный образовательный процесс, который реа​лизует более мощный гуманитарный потенциал, позволяет постоянно развиваться.

Интеллектуальная образовательная  среда - взаимосвязь условий, позво​ляющих обучающимся формировать и проявлять свои свойства, развиваться ин​теллектуально,

Современная парадигма обучения состоит в том, что ученик должен учиться сам, а учитель осуществлять мотивационное управление его учением, т.е. мотивировать, организовывать, координировать, консультировать, контро​лировать.

Структура интеллектуально-развивающей среды ОУ включает сле​дующие составляющие:

Кружки предметные  содержат большие массивы дополнительной ин​формации, выходящие за рамки учебных программ, имеют большую степень свободы при выборе форм и методов работы (деловые игры, экскурсии). Индивидуальный подход и личностно-ориентированное обучение, большая степень свободы субъективности возможна в связи с до​пустимостью меньшего количества обучающихся.

Элективные курсы  - гибкая совокупность дополняющих образовательных структур, позволяющая решать проблемы преемственности между различны​ми ступенями непрерывного образования. Курсы направлены на узко за​программированный результат - приобретение знаний по определенной теме.

Интеллектуальные конкурсы различных уровней: предметные  олимпиады, конкурсы, турниры, интеллектуальные марафо​ны, игры и т.д. Их уровень, привлекательность, цели, а также охват учащихся весьма разнообразны. В ОУ традиционно проходят олимпиады и науч​но-практические конференции,  различные конкурсы, ребята по мере возможности активно участвуют во Всероссийских конкурсах, конференциях   и т.д.

 Работа с одаренными детьми, которая позволяет организовать дея​тельность педагогов с группами детей, способных к интеллектуальному труду.

Все составляющие структуры интеллектуально-развивающей среды от​крыты. Учащиеся имеют возможность реализовать себя в любой составляющей, поэтому стремление ребят к участию во всех интеллектуальных делах ОУ весьма велико, что приводит к повышению мотивации к учебной деятельности, отрабатывает коммуникативные навыки.

Информационно-обучающая среда - системно-организованная сово​купность средств передачи данных, информационных ресурсов, организацион​но-методического обеспечения, ориентированная на удовлетворение образова​тельных потребностей.

Информационная среда учебной деятельности формируется:

- учителем - он определяет содержание программы курса, выбор учебной ли​тературы, методы преподавания, стиль общения;
- педагогическим коллективом  ОУ, который определяет общие требова​ния к учащимся, сохраняемые традиции ОУ, форму взаимоотношений педагогического и ученического коллективов;
- государством как общественным институтом. Именно оно определяет мате​риальное обеспечение образования в целом, социальный заказ на формирова​ние той или иной системы знаний и взглядов.

Информационная обучающая среда складывается из пяти блоков:

· ценностно-целевого,


·  коммуникационного,

· программно-методического,

·  информационно-знаниевого;

·  технологического.

Особенностью информационной среды является то, что она представляет возможность получения необходимых данных, сведений, теорий, умение же по​лучать информацию и преобразовывать ее необходимо воспитывать, вырабаты​вать, оно приобретается в процессе обучения.

Образовательная среда ОУ позволяет обучающимся чувствовать се​бя эмоционально комфортно от сознания собственной ценности через доброжелательное принятие другим (в первую очередь учителем) его индивидуальности, подлинное уважение к его интересам и потребностям.

Таким образом, коллектив ОУ создает такие условия воспитатель​но-образовательного процесса, при которых «воспитывает не только сам воспи​татель, сколько среда, которая организуется наиболее выгодным образом». 

Управление образовательным учреждением

К 2011-2012 учебному году  в ОУ сложилась следующая структура управления: 1) администрация ОУ (директор, 2 заместителя); 2) службы сопровождения образовательного процесса (бухгалтерия, хозяйственная служба, методическая служба, социологическая служба, охрана здоровья, общественные и координационные советы).

Цель  управления в ОУ определяется на основе цели образования. Целью образования  в ОУ определяем как «развитие интеллектуальной, эмоционально-волевой и действенно-практической сфер личности, обеспечивающей ее нормальное функционирование в социальной системе и с точки зрения самого индивида (личности), и с точки зрения общества»,  то определяем глобальную цель управления в учреждении, затем определяем генеральные цели на уровне структурных подразделений, затем локальные цели на уровне функциональных обязанностей педагогических и руководящих работников учреждения и служб сопровождения.  Глобальная цель управления в  ОУ – это обеспечение оптимальных условий учебы, досуга, труда, отдыха, быта обучающих и обучающихся. Генеральная цель (подразделений и служб сопровождения) – обеспечение высокого качества следующих компонентов образовательной системы : педагогический персонал, содержание образования, содержания обучения, система управления, финансирование, материально-техническое оснащение. Локальная цель (педагогические и руководящие работники учреждения) – обеспечение рационального, целесообразного взаимодействия компонентов образовательной системы.  

В ОУ сложился педагогический коллектив единомышленников, который в процессе обучения и воспитания обучающихся реализует общие цели и задачи развития ОУ. Кроме того, существует особая форма взаимоотношений между членами пед​коллектива, связанная с проблемами совместной деятельности, ее ценностями и перспективами.

Организуя работу с педагогическим коллективом, администрация ОУ руководствуется следующими принципами:

· принцип демократизации управления, 

· принцип единства целей,

· принцип системного подхода,

· принцип постоянного обновления дея​тельности,

· принцип непрерывного повышения квалификации,

· принцип соответствия,


· принцип эффективности управления.    
Настоящая школа - это развивающаяся школа. Данные принципы - это основа теории и практики управления, для руководителей МБОУ  Бекчегинская СОШ это управленческие аксиомы, которыми они руководствуются при принятии реше​ний и выполнении всех других управленческих функций.

Важное место в управлении ОУ отводится самоуправлению, кото​рое представляют:

· Совет школы.

· Педагогический совет школы, разрабатывающий стратегию разви​тия образовательного учреждения, совершенствование учебно-воспитательного процесса, повышение профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей.

· Общее собрание трудового коллектива, решающее вопросы жизни и функционирования коллектива.

Действует  родительский  комитет, задачами ко​торого является содействие в обеспечении единства педагогических требований к обучающимся, оказание помощи в воспитании и обучении учащихся.

 На добро​вольной основе созданы органы ученического самоуправления: совет старше​классников, активы  классов. 

Данная структура позволяет включить в решение проблем всех субъектов образовательного процесса, создать систему управленческих отношений, благо​приятный социально-психологический климат в образовательной среде.

Для управления ОУ характерны:
· мотивационный подход,

· система административного контроля,

· система самоконтроля,

· система взаимоконтроля,

· информированность всех участников образовательного процесса.

Важная роль в системе управления отводится методическим объединениям. Такой подход позволяет не толь​ко координировать научно-исследовательскую деятельность педагогов, повы​шать ее эффективность, но и совершенствовать систему управления на научной основе, что положительно сказывается на качестве образовательного процесса. 

Учитель на своем рабочем месте свободен в своих действиях (выбор методики, форм и методов организации урочной и внеурочной деятельности), при этом он несет всю полноту ответственности за результаты своей деятельности.

 Задача руководителя - помочь учителю утвердиться в этом путем постоянного обуче​ния рефлексии собственных действий и самооцениванию результатов. 

Главное в работе руководителя - пробудить в каждом педагоге потребность в диагностике собственной деятельности.

Партнерство — особая форма взаимодействия администрации с сотрудни​ками ОУ при равноправном участии в управлении. Вопросы, важнейшие для коллектива, решаются коллегиально.

В целях обновления внутришкольного управления на принципах коллеги​альности в ОУ сегодня используются те формы взаимодействия админист​рации с педколлективом, которые обеспечивают раскрепощение, самоутвержде​ние, самоопределение, самовыражение и саморазвитие каждого педагога.

Гуманистическая направленность этих форм формирует у педагогов и ру​ководителей такие качества как:

· эмпатия - способность понимать внутренний мир другого человека,

· эмоциональная устойчивость - способность «владеть» собой,

· профессиональное самосознание,

· коммуникативность,

· профессиональная зоркость,

что позволяет всем субъектам образовательного процесса ОУ работать в режиме развития.

Важнейшая задача управляющей системы - помощь педагогу в осмысле​нии его собственного труда и своего места в образовательном пространстве ОУ.

Четко распределенный функционал, ответственность членов управленче​ской команды повышают уровень объективности собираемой информации, де​лают ее более качественной.

Управляющая система ориентируется на управление ресурсами: финансо​выми, информационными, технологическими, кадровыми.

Все вышеизложенное является важнейшим условием качественного вы​полнения основных мероприятий по реализации данной программы.

 Принципы построения учебно-воспитательного процесса 

В основе организации учебно-воспитательного процесса лежат следующие принципы: 

· принцип преемственности в содержании и в структуре; 

· принцип приоритетности здоровья, соблюдения санитарно-гигиенических норм;

· принцип активного деятельностного участия ребенка в учебном процессе;

· принцип индивидуального подхода к каждому ребенку на основе анализа его развития;

· принцип приоритетности творческой, исследовательской деятельности в урочной и внеурочной работе:

· принцип взаимосвязи обязательных предметов и  элективных курсов;

·  принцип контроля, прежде всего, за уровнем развития учащихся;

·  принцип взаимосвязи урочной и внеурочной деятельности.
Формы организации УВП:
Педагог, стоящий на позициях гуманистической педагогики и психоло​гии, решает ряд психолого-педагогических и культурных задач. Одной из важ​нейших является задача развития самостоятельности учащихся в процессе обра​зования.

Самостоятельная работа - это

· средство формирования познавательных способностей учащихся, их направ​ленность на непрерывное самообразование;

· деятельность учащихся, осуществляемая на всех видах учебных занятий, а также в часы самостоятельной подготовки вне школы.

Развитие навыков самостоятельной работы учителя ОУ видят в ис​пользовании различных форм организации УВП:

· уроки формирования навыков слушать объяснения педагогов, вести записи их содержания;

· уроки формирования навыков и умений разрабатывать дидактические мате​риалы к изучению темы:  конспектов, таблиц, графических средств, наглядности;

·  видеоуроки;

· уроки-презентации;

· работа в группах;

· уроки диагностики знаний и умений (в основном контрольно-проверочный характер):
· тестирование;


· решение кроссвордов;

· письменная работа;

· взаимоопрос;

· устный ответ.

Использование данных форм при освоении содержания образования по​зволяет создать психолого-педагогические условия, обеспечивающие активное стимулирование самоценной образовательной деятельности на основе их само​образования, самовыражения в ходе овладения знаниями.

Необходимость развития потенциала учащихся, побуждения их к актив​ному познанию окружающей действительности, к осмыслению и нахождению причинно-следственных связей, к развитию логики и коммуникативных способ​ностей, повысила значимость уроков, которые решают не множество отдельных задач, а их совокупность.

Все вышеизложенное позволяет сделать следующий вывод: многообразие форм организации УВП расширяет возможности обучающихся в присвоении ими качественных знаний и развитии их творческих способностей.
Технологии обучения, практикуемые 
учителями Бекчегинской СОШ
	№
	Педагогическая технология
	Предмет
	Кто внедряет
	Печатные издания

	1.
	Диалоговое обучение
	Русский язык

Родной язык
	Учителя нач.классов
	Рефераты, конспекты

	2.
	Игровое обучение 
	Английский язык
	Михайлова Н.Ф.
	Конспекты

	3.
	Интегрированное обучение
	Музыка-изо

Нац.культ.
	Борисова Т.Д.

Черноградский А.И.
	Рефераты, конспекты

	4.
	Дифференцированное обучение
	Биология
	Калачев П.С.
	Конспекты

	5.
	Обучение с использованием 

Опорных сигналов, конспектов
	Русский язык, литература
	Трофимова А.Д.


	Рефераты, конспекты

	6.
	Обучение на основе опережения, блочная система обучения 
	Физика

Астрономия

Элективный курс по физике
	Алексеев В.Г.
	Тестовые

задания

	7.
	Рейтинговая система обучения
	История
	Калачева В.И.
	Тестовые задания

	8.
	Обучение путем формирования ориентировочной основы действий  
	География 
	Калачев П.С.
	Конспекты 

	9.
	Обучение с использованием

проектов
	География 

Информатика
	Калачев П.С.

Винокурова Д.Д.
	Доклады


Количество классов по ступеням  2011-2012 учебный год

Контингент обучающихся и его структура

	

	I ступень
	II ступень
	III ступень
	Всего по ОУ

	Количество обучающихся
	29
	33
	26
	88

	Общее количество классов
	4
	5
	2
	11

	Количество общеобразовательных классов/средняя наполняемость классов
	4/7
	5/6
	2/13
	11/8


Количество обучающихся, классов, учителей по годам:

	Показатели
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Число обучающихся
	96
	94
	90
	88

	Число классов
	11
	11
	11
	11

	Число учителей
	24
	24
	24
	22


Количественный и качественный состав педагогического коллектива

	Годы 
	Количество

педработников
	Образование
	Категория

	
	
	ВУЗ
	ССУЗ
	высшая
	первая
	вторая
	м/с

	2008-2009
	24
	14
	10
	2
	8
	10
	4

	2009-2010
	24
	18
	6
	2
	10
	8
	4

	2010-2011
	24
	19
	4
	2
	15
	7
	

	2011-2012
	25
	20
	5
	2
	17
	6
	


 
Организацию учебно-воспитательного процесса в школе обеспечивают 22 учителя. 
Из них имеют:
высшее педагогическое образование –  чел. 19 (76%)
среднее специальное (  5 чел. (20  %)
Заочное обучение в педагогическом  ВУЗ  – 1 чел. (4%) 
По стажу работы: 5 лет – 6 / 15,5 % 
от 5 до 10 лет – 5 / 23,1 %
от 10 до 15 лет – 2 / 17,9 % 
свыше 15 лет – 11 / 78,5% 
Высшую квалификационную категорию имеют – 2 педагога (10 %); первую - 17 (63,8 %); 
почетные звания и награды имеют  – 12 чел. (50 %).
Средний возраст учителей – 38 лет. 
В школе отсутствуют вакантные ставки, все учебные предметы преподаются учителями-предметниками.

Члены педагогического коллектива повышают уровень квалификации за счёт курсов повышения квалификации, работы внутри методических объединений школы и улуса, самообразования и в процессе подготовки к аттестации.
В 2011-2012 учебном году  аттестацию по новой форме  прошли  9 учителей школы и директор, что составляет  48% от общего состава педагогического коллектива. Заявлений подано 10, из них: 8 прошли аттестацию.  Подтвердили УПД 6 работников: директор школы, высшее – 1 учитель; 1 (первую) категорию – 4 учителя; повысили УПД:  со 2 категории  на 1 УПД - 2 работника,     2 работника – не прошли аттестацию по разным причинам.
В школе созданы нормативно-правовые, организационные, содержательные, научно-методические и информационно-экспертные условия для осуществления процесса аттестации педагогических работников. В целях обеспечения  организационно-содержательных и научно-методических условий аттестации проводятся методические консультации, разъясняющие подходы к аттестации, требования, предъявляемые при аттестации.  Организованы индивидуальные консультации для аттестующихся учителей. Создана электронная версия по подготовке к аттестации, включающая в себя  перечень нормативных документов, требования к реализации форм прохождения аттестации на каждую квалификационную категорию, рекомендации по написанию заявления, права и обязанности участников аттестации. 
Курсы повышения квалификации прошли в 2011-2012  учебном году 12 педагогов. Из них: из состава администрации школы – 3 человека (100%), учителей начальной школы – 3 человека (75%), учителями основной и старшей  школы – 6 человек. Тематика курсовой подготовки связана в основном с внедрением ФГОС второго поколения и обучением педагогов использованию информационных технологий в процессе обучения, методикой преподавания предметов.

Методическая работа в школе осуществлялась на основе реализации планов работы методических объединений (МО) учителей.. 

С 2010 создаётся электронный каталог учебников, художественной литературы и журнально-газетных статей.
   Организация деятельности коллектива по подготовке к внедрению федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) НОО.


Цель: реализация ФГОС НОО. В школе с 2009-2010 учебного года внедряется ФГОС НОО.  
Одной из задач инновационной деятельности коллектива школы являлось изучение нормативно-правовых документов, содержания программ и требований по его реализации на первой ступени образования в рамках реализации ФГОС второго поколения. В связи с этим в школе была создана творческая группа учителей, состоящая из учителей начальной и основной ступеней школы (с целью обеспечения преемственности в обучении и воспитании), которая в течение учебного года работала над изучением нормативно правовой и учебно-методической базы новых стандартов и разрабатывала образовательную программу для начальной ступени образования.

В течение года творческая группа работала в соответствии с планом работы. Проведена дальнейшая сравнительная характеристика стандартов первого и второго поколений, в результате которой было выявлено, что на новом этапе российского образования содержание образования представляет собой совокупность требований к условиям  реализации обучения, процессу и результату.   Новым методологическим основанием является системно – деятельностный подход в образовании.  Результатом образования выступают  не только знания, но и умения по их применению в повседневной жизни.  Таким образом,  были определены цель и задачи образования на начальной ступени образования, создана модель выпускника начальной школы. Для достижения поставленной цели необходимо использование соответствующих педагогических технологий. Определён список педагогических технологий, использование которых приведёт к планируемому результату.  Курсовую подготовку к реализации программы прошли 3 учителя начальных классов (75%). 

Составляющей часть образовательной программы является программа формирования универсальных учебных действий (УУД), которая конкретизирует требования стандарта к личностным и метапредметным результатам освоения основной образовательной программы начального образования, дополняет традиционное содержание образовательно-воспитательных программ и служит основой для разработки учебных программ. В течение последних учебных годов на основе примерной программы формирования УУД составлена школьная программа, которая устанавливает ценностные ориентиры начального образования, определяет понятие, функции, состав и характеристики УУД в младшем школьном возрасте, выявляет связь УУД с содержанием учебного материала, формирует типовые задачи и определяет условия, обеспечивающие преемственность в формировании УУД между дошкольным и начальным школьным образованием. 

 Можно сделать вывод, что существующая в школе система обучения на начальной ступени образования в основном   обеспечивает реализацию требований новых стандартов образования.  

Стандарты второго поколения включают в себя внеаудиторную деятельность школьников. Для организации художественно-эстетического, военно-патриотического и общественно-полезного направлений деятельности учителя начальных классов ведут взаимное сотрудничество с  муниципальным учреждением  культуры ДЦ «Арчы», учителями-предметниками старших ступеней, педагогами  дополнительного образования. Результаты работы творческой группы представлены на научно-методическом совете школы, в публичном отчете школы перед общественностью наслега.

  На 2011-2012  учебный год была запланирована  задача активизации деятельности родительской общественности в решении проблем учебно-воспитательного процесса.

Для реализации данной задачи использовались следующие виды деятельности:

1) Привлечение родителей к учебной деятельности, подготовке ко всем общешкольным и классным воспитательным мероприятиям. Наиболее широко к подготовке мероприятий привлекались родители начальной школы, что является заслугой классных руководителей. Родители оказали помощь в подготовке и проведении Дня здоровья, Дня матери, Мини-зарницы, улусного смотра строя и песни (родители  оказали существенную материальную поддержку при подготовке военной формы для гусаров ), подготовка и проведение праздников в классе. В среднем звене привлечение родительской общественности проводилось при подготовке и проведении общешкольных, классных мероприятий. В старшей школе активность родительской общественности в подготовке и проведении мероприятий в классе ниже, что обусловлено возрастными особенностями обучающихся и высокой степенью самостоятельности.  Часть родителей (выпускников школы) приняли активное участие в подготовке мероприятий, посвященных 80-летнему юбилею школы, оказав материальную помощь  для издания книги, посвященной юбилею школы.

2) С целью повышения уровня правовых знаний родителей и их педагогической компетентности  на общешкольных родительских собраниях и собраниях  в классах  были освещены следующие вопросы: 

- Вредные привычки и здоровье.

- «Не допустить беды» о вреде курения, алкоголя и наркомании».

- Техника безопасности на улице и дома во время  каникул.

- «Уголовная ответственность несовершеннолетних» для родителей 8-х классов.

 - «Роль чтения в интеллектуальном  развитии ребёнка» для родителей 3-4 классов.

- Для родителей 9-го, 11-го классов «Особенности Государственной итоговой аттестации».

-  «Какие они подростки? Результаты изучения уровня интеллектуального развития» для родителей  7-х классов.  

- Роль семьи в воспитании ребенка.

- Организация летнего отдыха учащихся.

- Возрастные особенности пятиклассников, возможные трудности в адаптации к средней школе» для родителей 4-х классов.

3) Большая индивидуальная работа проводилась с родителями обучающихся различных целевых групп: индивидуальные беседы классных руководителей, директора, администрации, социального педагога; посещение на дому социальным педагогом, консультации учителей  школы по запросу родителей.

4) Родители обучающихся школы принимают активное участие в работе общешкольного родительского комитета.

Задача по активизации родительской общественности  в решении проблем учебно-воспитательного процесса, поставленная на учебный год в основном  решена. 
Воспитательная работа в школе направлена на  создание условий для развития социально – адаптивной, конкурентоспособной  личности. Основными направлениями организации воспитательной работы в школе являются: внеурочная деятельность; внеклассные культурно-массовые мероприятия; работа органов ученического самоуправления; система дополнительного образования; профориентационная работа; работа с родителями;  взаимодействие с социумом.  В школе сложилась система гражданско-патриотического и нравственного  воспитания  обучающихся, которая включает:  организацию КТД, конкурсов, акций, проведение тематических месячников,  военно-спортивных состязаний,  проведение  предметных  недель.

           Одним из важнейших направлений воспитательной работы школы является сохранение здоровья обучающихся. В данном направлении внимание уделяется: проведению физкультминуток на уроках в начальных классах, 100% охвату обучающихся горячим питанием, работе медкабинета  в школе, организации спортивных состязаний и соревнований,  работе  лагерей с дневным пребыванием в период  летних каникул.   В течение всего года активно используется спортивный зал: начало работы спортзала 08.30, окончание в 21.00. Активно развиваются нетрадиционные  формы физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы: различные товарищеские спортивные  встречи, проводится «Неделя физической культуры», лучшая школьная традиция, по мнению обучающихся и педагогов – туристический лагерь. 

С целью организации свободного времени обучающихся в школе  организована работа блока дополнительного образования, которая представлена следующими направлениями: художественно-эстетическое, прикладное, спортивное, техническое. Все кружки и секции бесплатные. В  сферу дополнительного образования  активно вовлекаются обучающиеся,  входящих в различные социальные группы.

Важной составляющей системы воспитательной работы являются школьные традиции, такие как: праздники первого и последнего звонка, туристический слёт, День учителя, посвящение в детскую организацию  «Улыбка» (учащихся основной школы), праздник Нового года,  конкурсы к знаменательным датам.
Творческие объединения, кружки, секции (на базе ОУ)

	
	Кол-во учащихся
	% к общему числу

	Обучающиеся, занимающиеся по программам дополнительного образования
	2008            71 
	68,9 %

	
	2009            62
	67 %

	
	2010            65
	69 %

	
	2011            64      
	70%

	
	2012            60
	68%

	Обучающиеся, занимающиеся в объединениях различной творческой направленности:
	
	

	художественно-исполнительское творчество
	2008           35
	33 %

	
	2009           38 
	41 %

	
	2010           31
	32 %

	
	2011          34              
	34%

	
	2012          32
	36 %

	художественно-прикладное творчество 
	2008           45
	43 %

	
	2009           40
	43 %

	
	2010           42
	44 %

	
	2011           44
	45%

	
	2012            39
	44 %

	техническое творчество   
	2008           5
	4,8 %

	
	2009           7
	7,6 %

	
	2010           5
	5,3 %

	
	2011           6  
	5,6%

	
	2012           4
	4 %

	спортивные кружки и секции
	2008           68
	66 %

	
	2009           58
	63 %

	
	2010           66
	70 %

	
	2011           64 
	72%

	
	2012           54   
	61 %


 Результативность деятельности детских объединений

	
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	Творческие коллективы (объединения) обучающихся – 

лауреаты и  победители районных, городских конкурсов (в течение трех последних лет)
	3
	3
	3
	3

	Творческие коллективы (объединения) обучающихся –лауреаты  и победители республиканских  конкурсов (в течение трех последних лет)
	1
	1
	1
	1

	Спортивные команды – победители городских и районных спортивных соревнований
	2
	1
	1
	2

	Спортивные команды – участники и победители республиканских  спортивных соревнований
	0
	0
	0
	2


Сведения по правонарушениям

	В % от общего кол-ва обучающихся
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	Доля подростков, состоящих на учете в полиции
	-
	-
	-
	-

	Доля подростков, состоящих на учете в КДН
	-
	-
	-
	-

	Доля подростков, состоящих на внутришкольном учете 
	-
	1
	-
	1

	Число подростков, состоящих на учете в Органах здравоохранения за  употребление наркотиков 
	-
	-
	-
	-

	Доля  обучающихся, совершивших правонарушения
	-
	-
	-
	-


Методическое обеспечение
Методическая служба школы организована как система методических объединений  (МО) учителей по предметным циклам, которая решает различные по уровню и характеру задачи на основе общей стратегической цели и единой методологии педагогического поиска, отраженной в образовательной программе школы. Анализируя работу методической службы школы отмечаем:

- в школе создана система, которая позволяет совершенствовать педагогическое мастерство учителя. Все учителя своевременно проходят курсы повышения квалификации, повышается  количество учителей высшей и первой категории;

- МС транслирует опыт учителей на уровне школы, улуса. Все курсы, факультативы, кружки  имеют программно-методическое обеспечение. 

Наряду с этим необходимо отметить то, что темы самообразования часто выбираются формально, по принципу, что учителю удается лучше всего, а не по темам, которые у него «западают», недостаточно хорошо организована внеклассная работа по предметам. 

Отмечается дальнейшее  оснащение учебно-воспитательного процесса современными средствами обучения.  Актуализирована проблема интеграции ИКТ – технологий в учебно-воспитательный процесс.

Результаты образовательной деятельности свидетельствуют о сохранении допустимого уровня освоения образовательных стандартов, уровня формирования ключевых компетентностей, уровня воспитанности обучающихся.
Информационно-техническое оснащение
	Обеспеченность учащихся учебной литературой (%)
	100 %

	Количество компьютеров, применяемых в учебном процессе
	9

	Количество учащихся на 1 компьютер, применяемый в учебном процессе
	1,5

	Наличие медиатеки (есть/нет)
	Да

	Возможность пользования сетью Интернет учащимися (да/ нет)
	Да

	Доля учителей, прошедших курсы компьютерной грамотности
	40%

	Доля учителей, применяющих ИКТ в учебном процессе
	72%

	Количество АРМ (автоматизированное рабочее место)  учителя
	1

	Кол-во компьютеров, применяемых в управлении
	1

	Наличие АРМ (автоматизированное рабочее место)  администратора
	1

	Возможность пользования сетью Интернет педагогами (да/нет)
	Да

	Наличие сайта (да/ нет)
	Да


Наличие оснащенных специализированных кабинетов 

	
	Кол-во
	Соответствие оборудования и оснащенности (да, частично,нет)
	Паспортизация кабинетов (да/нет)

	Кабинет математики
	
	
	

	Кабинет физики
	
	
	

	Кабинет химии
	1
	Частично
	Да

	Кабинет биологии
	
	
	

	Кабинет информатики
	1
	Частично
	Да

	Кабинет литературы
	
	
	

	Кабинет истории
	
	
	

	Кабинет географии
	
	
	

	Кабинет ОБЖ
	1
	Частично
	Да

	Кабинет технологии
	
	
	

	Лингафонный кабинет
	1
	Да 
	Да

	Кабинет якутского языка
	1
	Да
	Да

	Спортивный зал
	1
	Частично
	Да

	Читальный зал
	1
	
	


 Библиотечный фонд

	
	Всего
	% обеспеченности

	
	
	I ступень обучения
	II ступень обучения
	III ступень обучения

	Книжный фонд (экз.)
	15521
	100%
	100%
	100%

	в том числе:
	
	
	
	

	учебники (федеральный перечень)
	10138
	100%
	100%
	100%

	учебники (региональный  перечень)
	673
	100%
	100%
	100%

	учебно-методическая литература
	1763
	75%
	75%
	75%

	Художественная
	3620
	95%
	100%
	100%

	Подписная
	22
	25%
	50%
	70%

	Наличие электронного каталога
	Нет

	Наличие медиатеки
	Да


Успешность информатизации процесса обучения и  образования определяются четырьмя факторами:

1. наличие компьютеров и программного обеспечения;

2. наличие техника — лаборанта по обслуживанию компьютерной техники, сопровождения учебно-воспитательного процесса;

3. подготовленности учителей в области ИКТ;

4. внедрение ИКТ в учебный и воспитательный процесс.

Для реализации данных факторов и была разработана, и принята Программа информатизации образовательного процесса  МОУ «Бекчегинская СОШ» на 2009- 2015г.г.

Общее количество компьютеров в школе  —  10, из них — 9 компьютеров находятся в свободном доступе для учащихся, т. е. в компьютерном классе, 1 — используется в административных целях.

Разработана нормативно-правовая база, регламентирующая внедрение и использование ИКТ в образовательном процессе:

- программа информатизации МБОУ «Бекчегинская  СОШ» 2009- 2015 г. г.;

- положение о реализации Программы информатизации образовательного процесса МБОУ «Бекчегинская СОШ» на 2009—2015 учебный год;

-  назначен ответственный по информатизации МБОУ «Бекчегинская СОШ».
Организована работа по внедрению ИКТ в учебный и воспитательный процесс. Учителя школы применяют ИКТ на уроках и во внеурочной деятельности: создают  дидактические и методические электронные материалы, а также презентации для уроков, внеклассных мероприятий по предмету, общешкольных мероприятий, классных часов,  применяют цифровые учебные программы на уроках и курсах по выбору.

Опыт работы по  использованию ИКТ  распространяют  в своих выступлениях в различных методических  семинарах.  

Обучающиеся  пользуются  домашними и школьными компьютерами для поиска информации в сети Интернет, оформления документов, выполнения учебных заданий, подготовки презентаций для доклада на уроке и др.

Мониторинг использования ИКТ в образовательном процессе осуществляется через отчеты и наблюдения. Учителя школы по четвертям  отчитываются об  использовании ИКТ в урочной и внеурочной деятельности. В целом увеличивается количество уроков и мероприятий, проведенных с применением ИКТ. Учителя готовят раздаточные и демонстрационные материалы в цифровом виде, используют их на своих занятиях и хранят в личных архивах. Результаты анализа позволяют полагать, что задачи информатизации ближней перспективы:

— организовать работу по реализации программы информатизации образовательного процесса школы средней перспективы; 

— создать условия для обучения в области применения информационно-коммуникационной технологий, использования цифровых образовательных ресурсов в преподавании; 

— интенсивнее использовать возможности Интернет для организации учебного процесса. 

— ввести непрерывный курс информатики  с 1 по11 класс.

Создание условий для поддержания и улучшения здоровья учащихся

Вся работа по содействию укреплению здоровья обучающихся решает следующие вопросы:
• создание оптимальных условий для обучения школьников, соотношения учебной и внеучебной  нагрузки и соблюдения режима дня;
•организация школьного питания;
•обеспечение медицинских услуг;
• привлечение максимального количества учащихся к спортивным занятиям в системе дополнительного образования; 
•проведение оздоровительных профилактических мероприятий;
• профилактика и коррекция эмоциональной сферы, психического здоровья учащихся.

       Анализ полученных данных о состоянии здоровья обучающихся позволяет сделать следующие выводы: 

состояние здоровья детей, обучающихся в  школе, следует признать удовлетворительным ввиду преобладания среди них учеников, отнесенных к 1-й и 2-й группам здоровья, но при этом  есть  дети, имеющие хронические заболевания с дисгармонией в развитии.  Для профилактики   нарушений осанки требуется проведение регулярного подбора школьной мебели, широкого применения массажа, лечебной физкультуры. Выявленные проблемы побуждают учителей к освоению методов контроля  за состоянием здоровья детей. В процессе взросления проявляется еще один фактор, негативно влияющий на образ жизни детей и, как результат, на состояние их здоровья. Это вредные привычки, прежде всего, курение и употребление алкоголя. Для того чтобы улучшить состояние здоровья учеников, необходимо объединение усилий педагогов, медицинских работников, родителей,  усиление профилактической работы по предупреждению вредных привычек.
Уровень образовательной деятельности образовательного учреждения

                 Ведущий педагогический замысел моделирования и построения образовательной системы связан с желанием педагогов наиболее полно раскрыть возможности и способности каждого современного ученика данной школы. Средняя общеобразовательная школа  - это образовательное учреждение, реализующее свою основную цель: эффективно содействовать актуализации, развитию и проявлению ребенком своих личностных качеств, формированию его индивидуальности, субъектности, способности к нравственной и творческой реализации своих возможностей используя возможности современной информационной среды. Школьное сообщество создает необходимые условия для развития самоактуализированной личности ребенка и взрослого. 
                  Необходимость совершенствования системы управления школы диктуется изменениями в содержании управленческой деятельности администрации образовательного учреждения. Так, внедрение нового содержания образования и новых его технологий требует усиления методической работы с учителями.  За последние учебные годы  изменился характер управления  школой. Школа  входит   в диалог с родителями, общественностью. Иными словами, мы налаживаем партнерские отношения с социумом. 

Выводы,  предложения  в  целом  по  отчету.

За истекший период сформирован управленческий аппарат, рационально распределены функциональные обязанности между членами администрации.
Школа полностью обеспечена кадрами, способными реализовать работу по приоритетным направлениям, поставленным целям и задачам школы. Создана, ведется и хранится правильно необходимая школьная документация.
Вся работа школы спланирована по основным направлениям, осуществляется постоянный контроль за выполнением общешкольного годового плана.
В школе идет процесс формирования педагогического, ученического и родительского коллективов, создан благоприятный психологический климат.
Информационно - аналитические материалы на уровне администрации систематизируются и анализируются.  При  имеющейся материально – технической  базе коллектив школы прилагает огромные усилия  для реализации в полном объеме и на уровне современных требований учебно-воспитательной  и управленческой деятельности.
Получит дальнейшее развитие в нашей школе: 

государственно-общественная система управления школой; получение дополнительного образования учащимися школы; новые образовательные технологии и принципы организации учебного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию новых моделей и содержания образования, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий; участие учащихся школы в олимпиадном движении на всех уровнях; новые формы и механизмы оценки и контроля качества деятельности МБОУ «Бекчегинская средняя общеобразовательная  школа»  по реализации образовательных программ, в том числе с привлечением общественности для обеспечения объективности, достоверности и прозрачности процедур оценки деятельности образовательного учреждения; аттестация педагогических кадров с целью повышения качества и результативности системы подготовки и развития кадрового потенциала образовательного учреждения учителями высшей категории; мероприятия по эстетизации помещений и здания школы;  






